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(۱۳۹۷سال )نامه تعیین پژوهشگر برتر و اعطای گرنت پژوهشی شیوه  

ه جلسنامه در شیوهاین  ،دانشگاه ۱۳۹۷تقدیر از پژوهشگران برتر سال به منظور به مناسبت فرارسیدن هفته پژوهش )هفته آخر آذرماه( و 

و  های پژوهشیشاخص ،شرایط، معیارها گردید.و تصویب  تدوینشورای پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان  ۱۳۹۷آذر  ۲۷ورخ م

میلادی مبنای ارزیابی قرار خواهد  201۸های پژوهشی افراد در سال فعالیت گردد.تعیین میبه شرح ذیل  میزان پاداشنحوه انتخاب و 

سامانه  ی علمی از جملههاپایگاهها و سامانهسنجی و مدیریت توسعه و ارزیابی و دانشگاه از مستندات و امتیازات توسط واحد علمگرفت. 

 PubMed, Web of Science Scopus andسنجی اعضای هیئت علمی، علمسامانه  اطلاعات پژوهشی دانشگاه )پژوهان(،

Google Scholar  استخراج، بررسی و محاسبه خواهد شد. خطاهای ناشی از نقص اطلاعات مندرج در پروفایل شخصی افراد در این

 های علمی بر عهده خود پژوهشگر است.پایگاه

 :برای انتخاب پژوهشگر برتر دانشگاهط ورود ایشر الف( حداقل 

و به عنوان نویسنده اول یا مسئول  Scopusیا  ISI، PubMedچاپ حداقل یک مقاله برای اعضای هیئت علمی دانشگاه،   (1

 سالدر به عنوان نویسنده اول یا مسئول علمی و دانشجویان چاپ حداقل یک مقاله علمی پژوهشی برای پژوهشگران غیرهیئت

 باشد.میجاری 

علمی و هیئتغیر اعضای و  علمی هیئت مربیان ،۳۰)استادیار، دانشیار و استاد(  علمی هیئتپژوهشگران برای حداقل امتیاز  (2

 باشد.می ۱۰دانشجویان سایر و  ۲۰دانشجویان تحصیلات تکمیلی 

 گردد.برای تعیین پژوهشگر برتر منظور نمیآنها در محاسبه امتیاز  پژوهشی علمیامتیازات موظفی اعضای هیئت  (3

 (۱)جدول شماره  و نحوه محاسبه امتیاز مربوطه آورامتیازهای فعالیتب( 

 روری(یا م پژوهشی اصیل تبرای مقال  ) شدهمقالات چاپ( ۱

 ISI ×IF)       ۵(  +۲۵مقالت  ۱

 ۱ تبصره
، به Impact factor یدارا یالمللنیب یهانامهمایهشده در نسکند یا یشده در مجلات علملت چاپاز مقایامت به 

 گردد.امتیاز اضافه می IF ،۵ازای هر واحد 

۲ PubMed  وMedline ۲۰ 

 Scopus ۱۵  درشده سکند یشده در مجلات معتبر امقالت چاپ ۳

۴ 
 ISC و یتخصصهای نمایهر یشده درساسکند یمعتبر ا شده در مجلاتمقالت چاپ

 (و سامانه پژوهان دانشگاه هاسایت)بر اساس اطلاعات وب
۱۰ 

 ۲ تبصره

 :یدهازینحوه امت -۱

 الذکرفوق املکاز یامت :Review articleو  Original articleمقالت 

 یمقالت پژوهش ازیدوم امتیک :short communicationمقالت 

 یمقالت پژوهش ازیسوم امتیک :case report / Research letterمقالت 

 یمقالت پژوهش ازیچهارم امتیک :Letter to editorمقالت 
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فه اضاامتیاز  ۵سسات معتبر علمی خارج از کشور باشد، ؤبه امتیاز  مقالتی که حداقل یکی از نویسندگان با آدرس م -۲

 گردد.می

امتیاز اضافه  ۲۰( چاپ شوند، Scopusدرصد برتر هر رشته )بر اساس پایگاه  ۱۰به امتیاز  مقالتی که در مجلات  -۳

 گردد.می

 گردد.امتیاز اضافه می ۱۰( چاپ شوند، Scimago)بر اساس پایگاه  Q1به امتیاز  مقالتی که در مجلات  -۴

 استنادی هایشاخص( ۲

، همان نوع و )عملکرد هر مقاله نسبت به میانگین عملکرد مقالت همان رشته FWCI شاخصمیانگین  از بالتر واحد هر ازای به -۱

 .گرددمی ضافها به امتیاز مقاله  امتیاز Scopus، ۵در پایگاه  دانشگاه است( مقالت سال جاری ۱معادل عدد همیشه که  همان سال

امتیاز به  Scopus ،۵ بر اساس اطلاعات پایگاه، جاریسال  شده درچاپ به مقالتخودی و غیرهمکار به ازای هر استناد غیر -۲

 شود.امتیازات پژوهشگر اضافه می

 تابک( ۳

 امتیاز ۳۰حداکثر  .باشد و ترجمه دانشگاه رسیده تألیفکمیته  ی که به تأییدفیلأت هایکتاب ۱

 امتیاز ۱۰حداکثر  .باشد و ترجمه دانشگاه رسیده تألیفکمیته  تأییدکه به  ایترجمه هایکتاب ۲

و ترجمه  تألیفهماهنگی با کمیته از طریق مستندات و امتیازات مربوطه  .امتیاز است ۵۰بابت بخش کتاب حداکثر امتیاز  -۳تبصره 

 دانشگاه تهیه و محاسبه خواهد شد.

 ، اکتشاف و نوآوریاختراع( ۴

۱ 
در  ثبتبا ارائه گواهی ) یشده در سال جارو اختراع ثبت Patentsتشاف، کا ینوآور

 (ز ثبت اختراعات و ابداعاتکمر 

 امتیاز برای هر مورد ۱۰

 (امتیاز ۳۰حداکثر )

 دانشگاه تحقیقات دانشجوییهمکاری با کمیته ( 5

 امتیاز ۳ هادانشکدهدانشجویی های کمیته انپرستسر ۱

 امتیاز ۲ مرکزیدبیر کمیته  ۲

 امتیاز ۵/۱ هادبیر کمیته واحد ۳

 امتیاز ۱ تحقیقات دانشجویی دانشگاه عضو کمیته ۴

همکاری با کمیته تحقیقات دانشجویی موارد این یکی از بابت فقط هر فرد امتیاز است و  ۳حداکثر امتیاز از این بخش معادل  -۴تبصره 

 .امتیاز دریافت نمایدتواند می

 

 ینامه ارتقانییآآخرین ویرایش )برگرفته از  ۲ براساس جدول شماره یپژوهش کمشتر  یهاتیه فعالیلک یازات برایحاسبه امتم  -۵ تبصره

 .ردیپذیانجام م (هادانشگاه یئت علمیهاعضای 

 

 



 
 

 معاونت تحقیقات و فناوری                                                                                                                                     
 

  مدیریت توسعه و ارزیابی تحقیقات  

 سازمان مرکزی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان، معاونت تحقیقات و فناوریرفسنجان، بلوار امام علی )ع(، 
 vcrt@rums.ac.ir 4ایمیل:  | ۰۳۴-۳۴۲۸۰۰97  س:کفا | ۰۳۴- ۳۴۲۸۰۰۸۶تلفن: 

 

 کمشتر  یپژوهش یهاتیفعال یاز برایع امتیمحاسبه و توز ةنحو -۲جدول شماره 

 سهم هر نفر از امتیاز بر مبنای امتیاز اولیه تعداد همکاران )نفر(

 مجموع ضرایب دوم اول 

1 ۹۰٪   

2 ۸۰٪ ۵۵٪ ۱۳۵٪ 

3 ۷۰٪ ۴۰٪ ۱۵۰٪ 

4 ۶۰٪ ۳۵٪ ۱۶۵٪ 

5 ۵۵٪ ۳۰٪ ۱۷۵٪ 

 ≤٪۱۷۵ ≤٪۲۵ ٪۵۰ ۹تا  ۶

 ٪۲۰۰ به نسبت مساوی ٪۴۵ نفر و بیشتر 10

 است.امتیاز نویسنده مسئول هر مقاله، معادل نویسنده اول  •

 

 پاداش و گرنت پژوهشگران برترمیزان نحوه تشویق، ج( 

به پژوهشگران برتر به شرح زیر گرنت پژوهشی تعلق  ،لغ آن توسط شورای پژوهشی دانشگاه تعیین خواهد شداعلاوه بر پاداش نقدی که مب

 خواهد گرفت:

 شود.داده می میلیون ریال ۱۳۰ پژوهشی معادل نفر اول دانشگاه، گرنت به (1

میلیون ریال گرنت پژوهشی  ۴۰و  ۶۵، ۹۰شوند، به ترتیب مبالغ می خود ت علمی که حائز رتبه اول، دوم و سوم گروهیئبه اعضای ه (2

 گردد.اعطا می

 گردد. میلیون ریال گرنت پژوهشی اعطا می ۶۵به پژوهشگران غیرهیئت علمی مبلغ  (3

 شود.میلیون ریال کارت هدیه اهدا می ۵و  ۷، ۱۰به ترتیب مبالغ  شوندمیهای اول تا سوم به دانشجویان برتر که حائز رتبه (4

میلیون ریال گرنت  ۱۰۰، مبلغ رسد)یا بالتر( می ۱۰به  ۱۰از کمتر از آنها در سال جاری  H indexبه پژوهشگران دانشگاه که  (۵

 شود.پژوهشی در قالب طرح پژوهشی داده می

، ۱۳۰به مبالغ  هاییهای رازی و خوارزمی شوند، به ترتیب گرنتجشنوارههای اول، دوم و سوم در به افرادی که موفق به کسب رتبه (۶

 شود. میلیون ریال اهدا می ۶۵ و ۹۰

ز ثبت اختراعات کدر مر ثبت مبنی بر  کمدر رائه ابا ) یشده در سال جارو اختراع ثبت Patentsتشاف، کا ،ینوآوربه افرادی که موفق به  (۷

میلیون ریال کارت هدیه به  ۵و مبلغ  ئت علمییبه اعضای هگرنت پژوهشی  میلیون ریال ۴۰شوند، به ازای هر مورد، مبلغ  (و ابداعات

 شود.و حداکثر تا سه مورد گرنت پژوهشی داده می سایرین
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 در شورای پژوهشی دانشگاه مطرح میهای پژوهشی که در قالب گرنت ارائه می: پروپوزال طرح۶ تبصره
ً
 ۵۰شوند و تا شوند، مستقیما

های پرسنلی، در تعهدات مجریان در قرارداد علاوه، هزینهو به تواند به هزینه پرسنلی اختصاص یابدمی هاطرحاین درصد از هزینه کل 

 گردد.یطرح، محاسبه و منظور نم

)تا قبل از هفته  ۱۳۹۸به مدت یک سال و تا پایان آذر سال  ۱۳۹۷های گرنت پژوهشگران برتر سال : مهلت ارسال طرح۷ تبصره

 پژوهش سال بعد( است.

بالترین مقرر گردید که بر اساس نتایج ارزشیابی معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه از مراکز تحقیقاتی دانشگاه،  از مراکزی که دارای  (۸

 اند، تقدیر شود. گروه خود )بالینی و بیومدیکال( شدهدر بین مراکز هم z score) ( zنمره 

های پرستاری کشور شده است و نیز از در بین دانشکده ۱۰ه بحائز رت ،Hشاخص از نظر مقرر گردید که از دانشکده پرستاری که  (۹

 شود.برگزارکنندگان کنگره پرتوشناسی تقدیر زحمات 

 همچنین مقرر گردید نتایج ارزشیابی وزارت متبوع از واحد حمایت از تحقیقات بالینی دانشگاه و عملکرد آن بررسی شود و در صورت (۱۰

 های علوم پزشکی کشور، مورد تقدیر قرار گیرد.ارتقاء مرتبه در بین دانشگاه

 

 (۳)جدول شماره  های مختلفتعداد پژوهشگران منتخب در گروهد( 

 تعداد هاهگرو

 هیئت علمی اعضای  ۱
 دانشکده

 پزشکی
 ۳ بالینی

 ۳ علوم پایه

 ۳ دندانپزشکی

 ۳ پرستاری و مامایی

 ۱ پیراپزشکی

 ۱ بهداشت

 ۱ هیئت علمی پژوهشیاعضای 

۲ 
ای و دانشجویان دکتری حرفه

 کارشناسی
 دانشکده

 ۳ پزشکی

 ۳ دندانپزشکی

 ۳ پرستاری و مامایی

 ۳ پیراپزشکی

 ۱ بهداشت

 مقطع دانشجویان تحصیلات تکمیلی ۳
 ۳ کارشناسی ارشد

PhD ۱ و دستیاری 

 ۲ پرسنل و پژوهشگرانسایر  ۴

 

 


