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 تعالی بسمه

 دانشگاه علوم پزشکی رفسنجانهای پژوهشی نامه حمایت از فعالیتآیین
با توجه به رویکردهای جدید معاونت تحقیقات و فناوری وزارت متبوع در زمینه معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان 

ر بین بهبود جایگاه دانشگاه د ،های پژوهشیفعالیت رتقای کمیّ و کیفیا گسترش وبه منظور و  و مراکز تحقیقاتی هاارزشیابی دانشگاه
 یهاتیت از فعالینامه حمانییآ»اقدام به بازنگری از پژوهشگران ارجمند دانشگاه،  یق و قدردانیو تشو رازتهای علوم پزشکی همدانشگاه
 .شودیبه مورد اجرا گذاشته مکه پس از طی مراحل قانونی  است نموده دانشگاهمحترم امنای  هیئت 3/11/93مصوب جلسه مورخ « یپژوهش

 

 چاپ مقالات  :۱ماده 

 ه( مجلIF) تأثیرو ضریب  (Indexing)نمایه  توضعی ،نوع مقاله شاخص سه بر اساست علمی شده در مجلاحمایت از مقالات چاپ -1-1

شده از سوی معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت ابی ابلاغارزشی معیارهایتوجه به آخرین با و  سنجیهای علمو سایر شاخص مربوطه
 .گیردصورت میبه شرح ذیل ، درمان و آموزش پزشکی
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پژوهشی از سوی وزارت های که در آخرین ارزشیابی سالیانه فعالیتهایی هستند نامهنمایهمعتبر، کننده های نمایهپایگاهمنظور از سایر  -۲-1

 اند.  دانشگاه معتبر شناخته شده ونت تحقیقات و فناوریمعاشوند یا توسط حوزه می بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اعلام

توسط کمیسیون نشریات علوم  تأییدشدهپژوهشی ) -زبان که در مجلات علمی دارای رتبه علمیپرداخت پاداش برای مقالات فارسی -3-1

 باشد.می مقاله( )ایندکس مجله و نوع 1شده در جدول درصد معیارهای ارائه 8۰معادل  ،اندشدهچاپ  پزشکی کشور(
 گیرد.پاداشی تعلق نمی ،اندپژوهشی چاپ شده -زبان که در مجلات علمی فاقد رتبه علمیمقالات فارسی به -۴-1
 گیرد.پاداشی تعلق نمی،اندچاپ شده پژوهشی -زبان که در مجلات علمی فاقد رتبه علمیمقالات انگلیسی به -۵-1
 گیرد.پاداشی تعلق نمی ،اندویجی چاپ شدهتر -مقالاتی که در مجلات علمی به -6-1
معادل مقالات  ،شده در آنبه مقالات چاپمیزان پاداش پرداختی  ،هزبان دانشگاانگلیسی تمقالات در مجلاچاپ جهت حمایت از  -۷-1
 باشد.پاداش اضافه میدرصد  ۲۰ علاوهتراز بهشده همنمایه
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 -علمی تشده در مجلاشده به مقالات چاپ، معادل پاداش پرداختدانشگاه لامت جامعهسشده در مجله جهت حمایت از مقالات چاپ -8-1
 گردد.می ، پاداش پرداختپژوهشی

المللی و افزودن سهم کشور و نظام مقدس جمهوری اسلامی در تولیدات علمی جهان و بینهای نظر به اهمیت چاپ مقاله در عرصه -9-1

( IF)  تأثیردارای ضریب های المللی، به مقالاتی که در مجلهبرای چاپ آثار خود در مجلات بین برای تشویق هر چه بیشتر نویسندگان

Impact Factor دهم( یک) 1/۰به ازای هر  ،شوند چاپIF اضافه (1)جدول  شده مقالهتعیینپاداش به مبلغ پایه  ریال ۲۰۰.۰۰۰غ لمب، مجله 

 شود.می

 Webپایگاه علمی   (JCR)در گزارش استنادی مجلات  منتشرشده تأثیرنامه، ضریب در این آیین مبنای محاسبه (IF)تأثیرضریب  -1۰-1

of Science  گردد.می که هرساله توسط معاونت محترم تحقیقات و فناوری وزارت متبوع ارسالاست 

ها و مراکز تحقیقاتی و نیز به یابی دانشگاهشزهای ارت متبوع در جهت ارتقای کیفی تولید علم و تغییر شاخصربا توجه به رویکرد وزا -11-1
بر اساس  مربوطه علمی رشتهدر مجله  رتبهسنجی شامل: الف( سه شاخص جدید علم، ایرشتهبین ماهوی هایتفاوتمنظور لحاظ نمودن 

تعداد  ج( و ؛(FWCI)عملکرد مقاله بر اساس شاخص ؛ ب( SJR شاخصمجله از نظر  (Quartile)و چارک  (percentile)صدک 

در محاسبه پاداش صورت زیر به ،(Scopus)ادی اسکاپوس نبر اساس اطلاعات پایگاه استبه مقالات نویسندگان،  غیرخودی استنادهای

 :دنگیرقرار میو مورد عمل ظر نمدمقالات 
 اهد شد.درصد اضافه خو ۵۰درصد بالای هر رشته،  1۰پاداش مقالات منتشرشده در مجلات مبلغ پایه به  -1-11-1

 درصد اضافه خواهد شد. 3۰، (Q1)درصد مجلات برتر هر رشته  ۲۵مقالات منتشرشده در پاداش  همبلغ پایبه  -۲-11-1

مقالاتی که سه سال از تاریخ انتشار  FWCI (Field-Weighted Citation Impact)سال میلادی مقادیر شاخص در ابتدای هر -3-11-1

 هزار ریال 3۰مبلغ  ،این شاخص (1)عدد میانگین عملکرد، یعنی مقادیر بالاتر از ازای هر درصد بالاتر از ه گذرد، محاسبه شده و بآنها می
 تعلق خواهد گرفت.عنوان پاداش به

 السهردر پایان  صورت سالیانهبه بعد، استنادات به مقالات اعضای هیئت علمی و پژوهشگران این دانشگاه به ۲۰1۷از ابتدای سال  -۴-11-1
ها جزو نویسندگان آن کدام ازهیچکه  یاز مقالاتغیرخودی  به ازای دریافت هر استنادشود و سنجی استخراج و محاسبه میسط واحد علمتو

 عنوان پاداش قابل پرداخت خواهد بود.ریال به هزار 3۰۰ مبلغباشند، همکار وی نگان نویسند
انجام سنجی دانشگاه علم واحدو محاسبه پاداش توسط عملکرد مقالات مجله، ، اعتبار علمی مجلاترتبه  ،تشخیص وضعیت نمایه -۵-11-1

 .شودمی
از ابتدای سال  مقالاتی کهپاداش  همبلغ پای، دانشگاه های پژوهشیالمللی در ارزشیابی فعالیتهای بینبا توجه به اهمیت همکاری -1۲-1
مشروط به ) وندالمللی معتبر تألیف و منتشر شبینخارجی و ها و مؤسسات انشگاهبه د با همکاری نویسنده یا نویسندگانی وابسته میلادی ۲۰1۷

 3۰میزان  به، و تأیید آن توسط معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه( ارائه مدرکی از سوی نویسنده خارجی مبنی بر نقش و نوع همکاری وی
 درصد قابل افزایش خواهد بود. 

 افزوده 1شماره مورد حمایت بر اساس جدول  پایه به مبلغدرصد  1۰ دانشجویی،های نامهه از پایانشددر خصوص مقالات استخراج -13-1
نیز و  مقالهقسمت قدردانی در صورت زیرنویس و یا بهدانشجو  نامهاز پایانمذکور استخراج مقاله  ی مبنی برعبارت که مشروط به ذکر گرددمی

 .استیی این دانشگاه دانشجوسازمانی دانشجو به آدرس استاندارد کمیته تحقیقات  وابستگیدر  سمت وی به عنوان دانشجوذکر 
به نامه، آیینبا رعایت سایر موارد مندرج در این ، یانامهانیرپایغبه انجام تحقیقات به منظور تشویق پژوهشگران دانشجو  -1۴-1

پژوهشی مصوب )که در  طرحیک مستخرج از  مقالههرست نویسندگان در فدانشجو عنوان بهایشان این دانشگاه که نام  دانشجویان/دانشجو
یی دانشجودانشجو به آدرس استاندارد کمیته تحقیقات  یوابستگی سازمان و( درج شده باشد استآن به عنوان مجری یا همکار مشارکت داشته 

به صورت جداگانه به( مقاله بر پاداش اصلیوه )علامقاله پایه کل پاداش از درصد  ۲۰ معادل در مقاله قید شده باشد،این دانشگاه 
 پرداخت خواهد شد. دانشجو/دانشجویان 
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شورای  نظرموردی و با صورت به ،بینی نشده استنامه پیشینسایر انواع مقالات که در این آی تألیفالحقگیری در مورد تصمیم -1۵-1
  بیشتر نشود. 1شده در جدول تعیین مشروط به اینکه از سقف میزان ،شودمی پژوهشی دانشگاه تعیین

در عملکرد سیستم بهداشت و سلامت و بهبود اساسی که نتایج حاصل از آنها باعث  هاییوهشی دانشگاه مجاز است به مقالهشورای پژ -16-1
رای پژوهشی دانشگاه( تا یید شوأت و صلاحگواهی مراجع ذیارائه مستنداتی مبنی بر نقش تحقیق مذکور در بهبود اساسی و  درمان شود )با

 پاداش پرداخت نماید.  اً، مجددآن مقالهبه شده پاداش پرداختدرصد  1۰۰ سقف
 

 مقالاتو جزئیات پرداخت پاداش به شرایط  -۱7-۱

ین به ا (Affiliation) ، وابستگی سازمانیلازم است که در مقاله خودبرای دریافت پاداش مقاله، نویسندگان محترم دانشگاه  -1-1۷-1

مربوط به خارج از وزارت بهداشت باشد، پرداخت پاداش بر  فرد در مواردی که آدرس اول ید نمایند.را به عنوان آدرس اول خود قدانشگاه 
 مبنای آدرس دوم بلامانع است.

”iversity of Rafsanjan Un:به انگلیسیو یا  «دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان، رفسنجان، ایران»به فارسی: آدرس صحیح دانشگاه 

”Medical Sciences, Rafsanjan, Iran  گیرد.گونه پاداشی تعلق نمیمقالاتی که آدرس نویسنده مطابق عبارت فوق نباشد، هیچبه است و 

ر دو که در دو حوزه در این دانشگاه اشتغال دارند )مثلاً گروه آموزشی و مرکز تحقیقاتی( لازم است در آدرس خود به ه نویسندگانی -۲-1۷-1
 حوزه اشاره کنند.

آدرس  عنوانهآدرس مرکز تحقیقاتی را بباید مراکز تحقیقاتی دانشگاه باشد، و یا پژوهشگر یکی از چنانچه نویسنده مقاله عضو  -3-1۷-1

 قید نماید. خود اول (Affiliation)سازمانی

 ،نامهمندرج در نمایه (Affiliation)سازمانی و آدرس است شدهدر مقاله چاپ الذکرآدرس فوق درج ،پاداش مقالاتبرای ملاک  -۴-1۷-1

 باشد.ملاک نمی
شود و مقاله، به نمایندگی از سایر نویسندگان، پرداخت می (Corresponding Author)نویسنده مسئول پاداش کامل مقاله به  -۵-1۷-1

 .اده خواهد شدد مقاله (First Author) ولنویسنده ا هبپاداش که نویسنده مسئول وابسته به این دانشگاه نباشد، درصورتی
که آدرس  دیگر نویسندگان دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان نباشد، پاداش ،مقاله چنانچه آدرس نویسنده مسئول و یا نویسنده اول -6-1۷-1

 «های مشترکنحوه محاسبه امتیاز فعالیت» 3پیوست  جدولدر  «بقیه همکاران»تیاز ستون امدرصد بر اساس ، انداین دانشگاه را قید کرده
 گردد.محاسبه میوزارت متبوع  «نامه اجرایی ارتقای مرتبهشیوه»مندرج در 
معاونت تحقیقات به حوزه  ت متبوعرتوسط وزا قبل از ارزشیابی سالیانه دانشگاه مقاله که پرداخت استهنگامی قابل ،پاداش مقالات -۷-1۷-1
تاریخ ارائه تقاضا به اضا، شده و ملاک تاریخ تق. ملاک تاریخ انتشار مقاله، تاریخ مندرج در مقاله چاپباشددانشگاه ارسال شده  و فناوری

 باشد.می هان پژوهشی دانشکدهمعاونا
 گیرد.( به نویسندگان تعلق نمیPublication Feeبه نویسندگان، هزینه چاپ مقاله ) تألیفالحقبا توجه به اعطای  -8-1۷-1
در و به زبان دیگری مجدداً موازین، رعایت ضمن  را مزبور قالهم ،ده است و نویسندهقبلاً در یک مجله چاپ شای چنانچه مقاله -9-1۷-1

پذیر با نظر شورای پژوهشی دانشگاه امکان ،التفاوتاست و پرداخت مابه تألیفالحقفقط یکی از آنها مشمول پرداخت  ،مجله متفاوتی چاپ کند
 است.

و  انداه ندارند، اما سابقه همکاری قبلی داشتهکه در حال حاضر رابطه تشکیلاتی با این دانشگ نیبه نویسندگا تألیفالحقپرداخت  -1۰-1۷-1
ذکر به عنوان آدرس سازمانی خود را  پزشکی رفسنجان معلو دانشگاه ،ر مقاله خودو د باشندیا مورد تأیید معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه 

 دانشگاه بلامانع است. یپژوهش یراشوتأیید و با  قانونی با رعایت موازین ،کنند

 Article inو گواهی پذیرش مقاله یا ارائه گیرد میتعلق  ،به مقالاتی که نسخه نهایی آنها منتشر شده باشد پاداش نقدی صرفاً -11-1۷-1

Press نیز الزامی است. ،شوندصورت الکترونیک منتشر میهبرای دریافت پاداش کافی نیست. رعایت این ماده در مورد مقالاتی که ب 
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 : مجلات دانشگاه۲ماده 
های( )مجلههای مقاله یریال و داور ۵۰۰٫۰۰۰ زبان دانشگاه مبلغیفارس یپژوهش-های علمیهای مجلهبه هر داوری مقاله -1-۲

 مذکور، قابل پرداخت است. تریال، بر مبنای تأیید و اعلام سردبیر مجلا ۷۰۰٫۰۰۰ زبان دانشگاه مبلغانگلیسی

 گردد.الزحمه پرداخت میشگاه به شرح زیر حقمدیران اجرایی مجلات دان، به سردبیران - ۲-۲
 ریال ۲٫۰۰۰٫۰۰۰ ریال به سردبیر و مبلغ 3٫۰۰۰٫۰۰۰ زبان به ازای هر شماره منتشرشده، مبلغپژوهشی فارسی-مجلات علمیبرای  -1-۲-۲

 به مدیر اجرایی پرداخت خواهد گردید.
 ۲٫۰۰۰٫۰۰۰ به سردبیر و مبلغریال  ۷٫۵۰۰٫۰۰۰ مبلغ ،منتشرشدهزبان به ازای هر شماره پژوهشی انگلیسی-مجلات علمیبرای  -۲-۲-۲

 ریال به مدیر اجرایی پرداخت خواهد گردید.
وه رئیس گردو شماره، با گواهی از  شیب، عدم تأخیر در چاپ ۲-۲-۲و  ۲-۲-1 هایهای موضوع ردیفالزحمهحقشرط پرداخت -3-۲-۲
 باشد.دانشگاه میتحقیقات و فناوری  تیید معاونأتو رسانی و منابع علمی اطلاع
شود، یاز محسوب میمجله امت یه براک یالمللنیبالاتر ب هاینامهنمایه شدن در هیهای دانشگاه موفق به نمامجله دام ازکچنانچه هر -3-۲

، تا به افراد مؤثر در ردیگیمر مسئول مجله قرار یار مدیال در اختیر ۵۰٫۰۰۰٫۰۰۰ انزی، تا م(1های جدول )پانل ه برتریمانهر برای گردند، 

 پرداخت گردد.مذکور از یسب امتک
 

 چاپ کتاب  -۳ماده 
ریال است و روش  ۵۰٫۰۰۰٫۰۰۰ کند. سقف پاداش به چاپ کتاب تامیزان پاداش بر اساس کل امتیازی خواهد بود که کتاب کسب می -1-3

 ر مبنای جدول و شرح ذیل است: امتیازدهی ب
 

 شده با آرم دانشگاه علوم پزشکی رفسنجانچاپ یهاکتابنحوه حمایت از  -۲جدول 

 نوع نگارش نوع کتاب
امتیاز 

 پایه
 نحوه محاسبه امتیاز کل امتیاز حجمی کتاب

 های علمی تخصصیکتاب

 ۴ *تدوین
 ۰1۵/۰هر صفحه کتاب 

 امتیاز

 (****N  ×۵۰1/۰ (  +۴   

   N  ×۰1۵/۰  ( +6)  6 **ألیفت

  N  ×۰1۵/۰  ( +8)  8 ***تصنیف

 های علمیسایر کتاب

 3 1تدوین
 ۰1۰/۰هر صفحه کتاب 

 امتیاز

 (N  ×۰1۵/۰  ( +3   

   N  ×۰1۵/۰  ( +۵)  ۵ ۲تألیف

  N  ×۰1۵/۰  ( +۷)  ۷ 3تصنیف
 

 یهادادهیعنی گردآوری مطالب یا  تدوین»وزارت بهداشت:  ۲۷/۴/9۵مورخ  دش/۷۴۲۰/9۴نامه شماره * بر اساس آیین: ۲)توضیحات جدول 

علمی و  یهادادهاز  یامجموعهیعنی ساماندهی  تألیف»الذکر: نامه فوق؛  ** بر اساس آیین«هدفمند و منسجم از منابع مختلف در یک مجموعه

 تصنیف»الذکر: نامه فوق؛ *** بر اساس آیین«گیری همراه استبا نقد یا نتیجهشده بر اساس تحلیل یا ترکیب مبتکرانه که معمولاً نظریات پذیرفته

های دیگران در علمی نویسنده/نویسندگان تشکیل دهد و با تحلیل یا نقد دیدگاه یهاینوآورهای جدید و آن را دیدگاه ۲۰٪ ای که حداقلیعنی مجموعه

 به معنی تعداد صفحات متن اصلی کتاب است.( N؛ **** «های خود منتشر کرده باشد.ر مقالهآنها را د یک موضوع مشخص همراه باشد، اگرچه قبلاً 

 

 شود.درصد از امتیاز پایه کم می ۲۰اند، هایی که فقط توسط یک نویسنده نگارش شدهدر مورد کتاب -۲-3
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ای از بین نویسندگان کتاب که یا اولین نویسنده اول هریال به نویسند ۲٫۰۰۰٫۰۰۰ کند، مبلغبه ازای هر امتیازی که کتاب کسب می -3-3

مبلغ پاداش بین سایر همکاران و پرداخت دارای آدرس وابستگی سازمانی مربوط به این دانشگاه است، پرداخت خواهد شد. بدیهی است تقسیم 
 کننده پاداش خواهد بود.بر عهده نویسنده دریافت ،وابسته به دانشگاه

شورای پژوهشی دانشگاه، به  توسط تأییدمنوط به های علوم پزشکی کشور، و یا درسی دانشجویان دانشگاهدر خصوص کتب مرجع  -۴-3
 شود.ریال به نویسنده پاداش داده می 3٫۰۰۰٫۰۰۰ ازای هر امتیاز که کتاب مرجع یا درسی کسب نماید، مبلغ

ژوهشی دانشگاه، به ازای هر امتیازی که کتاب کسب نماید، تأیید شورای پمنوط به در خصوص کتب علمی تخصصی به زبان انگلیسی،  -۵-3
 شود .ریال به نویسنده پاداش داده می 3٫۵۰۰٫۰۰۰ مبلغ

های تحقیقات و فناوری های تابعه دانشگاه و معاونتتخفیف( خریداری شده و به کتابخانهدرصد  ۵۰ جلد کتاب از نویسنده )با ۵۰تعداد  -6-3
 ور ارسال خواهد شد.کش یپزشکهای علوم دانشگاه

د، در شورای پژوهشی دانشگاه در مورد مبلغ پاداش آنها نشده با آرم دانشگاه، اگرچه برای دانشگاه امتیازی ندارترجمه هاکتابدر مورد  -۷-3
 شود.گیری میتصمیم

اند، اما های کشور همکاری کردهگاههای علمی و تخصصی در سایر دانشبرای تشویق نویسندگانی از این دانشگاه که در تألیف کتاب -8-3
اند، به نسبت مشارکت در آرم این دانشگاه بر روی جلد کتاب درج نشده است و یا کتابی علمی و تخصصی را بدون آرم دانشگاه تألیف کرده

سب نظر شورا، تعداد توان پاداش در نظر گرفت و نویسنده باید برحنگارش کتاب، بر اساس تشخیص و تصمیم شورای پژوهشی دانشگاه می
 .دهددانشگاه تحویل  ینهای کتاب را به ااز نسخه معینی
 1٫۰۰۰٫۰۰۰ رسانی و منابع علمی دانشگاه صورت گرفته باشد، بینالزحمه داوری برای هر کتاب که بنا بر درخواست گروه اطلاعحق -9-3

 باشد.می ، بر اساس نظر شورای پژوهشی دانشگاه،۵٫۰۰۰٫۰۰۰ ریال تا حداکثر مبلغ

 

 هاهمایششرکت در  :۴ماده 

ماه قبل  حداقل یک نامه کنگره و تصویر فراخوان کنگره راشده، دعوتمحترم باید درخواست خود شامل خلاصه مقاله پذیرفته داوطلب -۴-1

دانشکده/مرکز شورای پژوهشی  ییدأت درخواست ایشان باید بهو  نماید ارائه دانشکده مربوطه معاونت پژوهشی به ،تاریخ برگزاری کنگره از
 .دانشگاه برسدتحقیقاتی و 

 ییقات دانشجویته تحقیمکبار و دانشجویان عضو  یکسه سال هر  ت علمیئغیرهی یسال، اعضا هربار در  ت علمی یکئهی یاعضا -۴-۲
 خارجی استفاده نمایند.های توانند از حمایت مالی دانشگاه جهت شرکت در کنگرهمی ،ن دانشگاهیل خود در ایبار در طول تحص یک

توانند از می بار در سال یک ییقات دانشجویته تحقیمکت علمی و دانشجویان عضو ئیعلمی دو بار در سال، اعضاء غیره تئهی یاعضا -۴-3
 .داخلی استفاده نمایندهای حمایت مالی دانشگاه جهت شرکت در کنگره

 مرتبط باشد.موضوع همایش باید با فعالیت و تخصص متقاضی  -۴-۴
 نام ایشان صادر شده باشد.ه و گواهی پذیرش بمقاله بوده دهنده ارائه الزاماًباید  ،هاشرکت در کنگرهمتقاضی افراد  -۴-۵
شده چاپ همقال هخلاصتصویر در کنگره +  تشرک گواهیتصویر ، ارسال دقیق مدارک و مستندات موردنیاز )مالی دانشگاه شرط حمایت -۴-6

سازمانی باشد. لازم به ذکر است قید آدرس می دانشگاه معاونت تحقیقات و فناوریرفت و برگشت و ...( به  تکنگره، اصل بلیدر کتابچه 
 الزامی است. در کنگره یا در گواهی شرکت در خلاصه مقاله مربوطه و «دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان»
های فقط برای یک بار و کنگره خارجیهای مالی جهت شرکت در کنگره حمایت ،موریت آموزشی هستندأافرادی که در مدر مورد  -۴-۷

 گیرد.تعلق می آنها داخلی فقط برای دو بار در طی دوره مأموریت آموزشی
 شود.مقاله( نمیارائه کنندگان آزاد )بدون شامل شرکتهای علمی، برای شرکت در همایشمالی دانشگاه  هایحمایت -۴-8
 د.یاستفاده نما العادهفوقت بدون ینگره از مأمورک یزمان برگزار یدر ط تواندمیاله دهنده مقارائه -۴-9
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 خارج از کشورهای کنگرهکنندگان در حمایت از شرکتنحوه  -۴-۱۰
اهد قابل پرداخت خوصورت سخنرانی یا پوستر(، ه)در صورت ارائه مقاله بریال  ۲۰٫۰۰۰٫۰۰۰ تا سقف رفت و برگشت بلیتهزینه  -۴-1۰-1

 بود.
 ۷تا سقف  بعد از کنگره(،یک روز قبل و یک روز برگزاری کنگره و دو روز اضافه ) هایتعداد روز یریال به ازا ۵٫۰۰۰٫۰۰۰ مبلغ -۴-1۰-۲

 باشد.می قابل پرداختروز 
 باشد.می پرداخت )با ارائه گواهی معتبر( قابل ریال 1۵٫۰۰۰٫۰۰۰ نام تا سقفهزینه ثبت -۴-1۰-3

 

 .گرددمی افزوده حمایتل ک مبلغال به یر 1۰٫۰۰۰٫۰۰۰ ،سخنران مدعو باشد صورتبه سخنرانیچنانچه ارائه  -۴-1۰-۴

 .گرددمیت افزوده یل حماکبه مبلغ  3٫۰۰۰٫۰۰۰ مبلغبه ازای هر مقاله،  ،باشد یصورت سخنرانشده بهچنانچه مقاله ارائه -۴-1۰-۵

 

 معتبر داخلی هایکنگره کنندگان درحمایت از شرکت -۱۱-۴
برگزاری  هایبه تعداد روز ،تهران های غیر ازدر شهر ،هزینه اسکاننیز و  (هواپیمابا ) هیئت علمی یاعضا هزینه رفت و برگشت -۴-11-1

 .قابل پرداخت خواهد بود ،روز ۴، تا سقف ریال 1٫۵۰۰٫۰۰۰ مبلغ هر روزبرای حداکثر  ،کنگره

به  ،تهرانغیر از  هایو هزینه اسکان در شهر یا اتوبوس(، قطاربا ) غیرهیئت علمیپژوهشگران  شجویان وهزینه رفت و برگشت دان -۴-11-۲
 قابل پرداخت است. روز، ۴، تا سقف ریال 1٫۵۰۰٫۰۰۰ مبلغ هر روزحداکثر  ،برگزاری کنگره هایتعداد روز

 ، مبلغ۴-11-۲و  ۴-11-1های های بندهزینه رداختصورت سخنرانی پذیرفته گردد، علاوه بر پشده بهکه مقاله ارائهصورتیدر -۴-11-3
 عنوان پاداش پرداخت خواهد شد.بهنیز ریال  1٫۰۰۰٫۰۰۰

به تعداد روزهای  هاکنندگان در کنگرهرکتنسبت به اسکان رایگان شدفتر تهران(، موظف است )در تهران مهمانسرای دانشگاه  -۴-11-۴
 همکاری و اقدام نماید. ،دانشگاه نت تحقیقات و فناوریمعاوسوی از  آنها معرفیبرگزاری کنگره، با 

 

 ، اکتشافات و اختراعاتینوآور: ۵ماده 
و توسط  مبنای طرح مصوب دانشگاه انجام شده وری و ارائه تکنولوژی جدید که براسازی فنشده و بومینوآوری، اکتشاف و اختراع ثبت -۵-1

شده در آخرین دستورالعمل معاونت تحقیقات و ، مشروط به دارا بودن کلیه مستندات اعلاممراجع معتبر و دارای صلاحیت به ثبت رسیده باشد
 گیرد. می حمایت قرار ریال مورد 3۰٫۰۰۰٫۰۰۰ فناوری وزارت، تا سقف

 .دنده باشاختراعات و اکتشافات باید به نام دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان ثبت ش -۵-۲
 

 :یو خوارزم یراز هایوارهجشنبرتر در  هایرتبهسب ک :۶ماده 

 یادشده هایجشنوارهدر  ،یا حقوقی یقیاعم از حق ،پوشش دانشگاهتحت یا واحدهایات، مقالات برتر و ی، نشرپژوهشگران یشامل معرف
 :است ذیل شرحبه و ال یر 3۰٫۰۰۰٫۰۰۰ مبلغ ،در این موارد تیثر سقف حماکحدا .باشدمی

 الیر 3۰٫۰۰۰٫۰۰۰:سب رتبه اولکالف( 

 ریال ۲۰٫۰۰۰٫۰۰۰:سب رتبه دومکب( 

 الیر 1۰٫۰۰۰٫۰۰۰:سب رتبه سومکج( 

 

شده به مقالات سال قبل به عنوان از مبلغ ریالی جوایز پرداخت یک درصد سال معادل هر ،به منظور حسن اجرای این دستورالعمل :7ماده 

اند، که در اجرای این دستورالعمل نقش مؤثر داشته شگاهدانمعاونت تحقیقات و فناوری  سنجیواحد علم کارشناسان/کارشناسپاداش به 
 شود. اختصاص داده می
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 گیری به شورای پژوهشی دانشگاه ارجاع خواهند شد.جهت بررسی و تصمیم ،نشده در این دستورالعملبینیکلیه موارد پیش :۸ماده 

 

نام معاونت تحقیقات و فناوری  ،ر بخش تقدیر و قدردانی مقالههای پژوهشی مصوب دانشگاه، لازم است ددر مقالات حاصل از طرح :۹ماده 

به بعد،  139۷دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان به عنوان حامی مالی و معنوی طرح نوشته شود. در صورت عدم رعایت این ماده، از ابتدای سال 

 .گونه پاداش نقدی به نویسندگان مقاله تعلق نخواهد گرفتهیچ

 

ارائه درخواست شرایط است. پرداخت هر نوع پاداش منوط به ارائه درخواست به همراه مستندات لازم از سوی افراد واجدبررسی و  :۱۰ماده 

راهنمای اخلاق در انتشار آثار »در  ندرجمنزله آگاهی متقاضی از موارد مبه ،دیگر های پژوهشیبرای چاپ مقاله و یا فعالیتپاداش نقدی 
این راهنما مفاد شده از سوی معاونت محترم تحقیقات و فناوری وزارت متبوع و تصدیق وی در زمینه رعایت ابلاغ« پژوهشی علوم پزشکی

نوآوری، اکتشاف، ، خلاصه مقاله، کتاب، مقالهارائه و  ، چاپ. بدیهی است پاسخگویی به سایر نویسندگان و همکارانی که در تهیهباشدیم
معاونت و  باشدکننده پاداش نقدی میعهده دریافت بر اند،داشته سهمی مانند رازی و خوارزمی، های علمدر جشنواره زاختراع و کسب جوای

 مسئولیتی ندارد.سایر همکاران در فعالیت پژوهشی موضوع پاداش، حوه توزیع پاداش بین میزان و نتحقیقات و فناوری دانشگاه در خصوص 

 

 محترم دانشگاه هیئت رئیسه آن در تصویببررسی و تأیید در شورای پژوهشی دانشگاه و نامه پس از تغییر و اصلاح در این آیین -۱۱ماده 

 باشد.اجرا میقابل

 

یید أتبه  ۵/11/9۵در تاریخ  ،دانشگاه معاونت تحقیقات و فناوریپس از بازبینی و ویرایش توسط حوزه ماده و  1۲در  نامهاین آیین -۱۲ماده 

 1396اجرا گردید و از ابتدای سال هیئت رئیسه محترم دانشگاه قابل 19/11/9۵اساس مصوبه جلسه مورخ و بر رسید  دانشگاه یشورای پژوهش
 گیرد.قرار میدانشگاه  معاونت تحقیقات و فناوریعمل بنای م
 


